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Fokus | gruppearbejdet:
Skitsere fremtidige forskningsbehov i
nordisk regi og i nationalt regi

» Diskussioner af formiddagens indlaeg og
kortleegningen af de svenske og danske

erfaringer

 Idéudviklingen kan bl.a. tage udgangspunkt i
— Ligheder og forskelle i de svenske og danske
erfaringer
— Gruppemedlemmernes erfaringer fra praksis,
forskning m.m.
— De skitserede gruppespgrgsmal
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Forskellige former for arbejde giver
forskellige former for vilkar for produktion

og forbrug af mad pa arbejdet

» Arbejdssted:

— Hvorvidt der er tale om faste arbejdssteder (f.eks. en
industrivirksomhed) eller skiftende arbejdssteder
(f.eks. transportvirksomhed og bygge- og
anleegssektoren)

» Arbejdstid:

— Hvorvidt arbejdet foregar om dagen (inklusiv spise-
pause midt pa dagen) eller dagnet rundt (med
spisepause om aftenen eller natten)

» Type arbejde og arbejdsplads:

— Hvilke former for arbejde og arbejdspladser der er
tale om: er det "blue collar” og/eller "white collar”, er
det stillesiddende arbejde eller fysisk betonet arbejde
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Sustainability of intervention:
Model for planning of intervention and analysis
of sustainability (6-a-day follow-up study)

Project/change agent
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Gruppediskussion A

Hvordan er deltagernes erfaringer med ovennaevnte
aspekters betydning for 'mad og arbejde”?

Hvordan er erfaringerne med at skabe forandring i
relation til mad og arbejde i forhold til ovennaevnte
aspekter?

Hvordan er de fremtidige nordiske og nationale
forskningsbehov i relation til ovennaevnte aspekter af
"mad og arbejde”? Er der seerlige former for arbejde,
der bar have gget fokus i den fremtidige forskning?

Hvilke muligheder for synergi og inspiration pa tvaers af
@resund er der at hente i de hidtidige svenske og
danske erfaringer?

Introduktion

Forsknings-/interventionsformer

Forskning, der kortleegger samspillet mellem arbejdet og dets
belastninger og udviklingsmuligheder, maden pa arbejdet, samt
sundhed og ernaering

Forandringsprojekters fokus pa arbejdets rolle - herunder samspillet
mellem arbejdet og dets belastninger og udviklingsmuligheder,
maden p& arbejdet, samt sundhed og ernzering

Forandringsprojekters fokus pa eendringer af udbuddet af mad, og
andre former for rammer for kab og indtagelse af mad i forbindelse
med arbejdet

Forskning, der kortleegger samspillet mellem forskellige former for
sundhedsfremme pé& arbejdspladser og arbejdets og arbejdsmiljgets

udvikling
Tilretteleeggelse af forsknings- og forandringsprojekter som
projekter, der er baseret pd samarbejde mellem arbejdspladsens
ledelse og medarbejdere samt eventuel kantinefunktion

Analyse af forankringen og effekter af forandrings-
/udviklingsprojekter
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Sundhedsfremme = individualisering af
sundhedsproblemer!?

« "Der kunne nzevnes mange andre undersggelser, der
med fokus pa individet paviser en sammenhaeng mellem
et darligt helbred (maske et kort liv) og en bestemt,
individuel risiko-adfeerd (en sundhedstfarlig livsstil).

* Men det er et iboende problem i den slags
undersggelser, som fx med chauffgrerne, at selvom de
til dels kunne eendre pa den usunde adfaerd og selvom
der kan argumenteres herfor i kampagner,

- ....sa fritager det ikke fra, at noget af "ansvaret" laegges
pa de strukturelle forhold - eller sagt med andre ord:
Selvom man forsgger at fa buschauffgrerne til at spise
sundere, motionere mere,

 ...sa bgr man ikke frinolde arbejdsorganiseringen og
arbejdsmiljget med de manglende pauser, den stressede
bykarsel, den usunde luft - for ethvert ansvar” (Knudsen

& Drewes)
Introduktion

Gruppediskussion B:

5. Hvordan er erfaringerne med forskning i
ovennaevnte problemstillinger?

6. Hvordan er erfaringerne med at gennemfgre
forsknings- og forandringsprojekter som
samarbejdsprojekter?

7. Hvilke nordiske og nationale behov er der for
fremtidig forskning inden for ovennaevnte
problemstillinger?

8. Hvordan kunne gruppens deltagere teenke sig
at blive involveret i den videre skitsering af
forskningsbehov og fremtidige
forskningsaktiviteter?

Introduktion




Sustainability of intervention:
Model for planning of intervention and analysis
of sustainability (6-a-day follow-up study)

Project/change agent
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Gruppearbejde — Gruppe 1

Erfaringer

» Euroficering af svensk lunsjkultur
 Pris skilnader DK 35 - SE 70

 Hvad findes i lokaomradet
— Suhrs University
— Sjukhus

e Skilnad:
* DK: kost/PA fokus
o SE: PA fokus

Gruppe 1

Forskningsbehov 1
Mad og presterande/praestation

» Biomarkarer
» Ulykkesfrekvens

 The "L” factor - En social konstruktion
— Men hvordan males den?
— Performance
— Endurance
— Koncentration
— Reaktsiontid
— Velveere
— Parathed
— Mental health

Gruppe 1




Forskningsbehov 2
Er buffet sundt?

» Komparativ studie
— Set/fixed meal
— Ad libitum/buffet

Forskningsbehov 3

* Fra anecdotal evidence
— "Vived jo godt at....”

— "Uden mad og drikke duer helten ikke...”

* Til scientific evidence

— "A number interventionstudies show conclusive

evidence that ...."
Gruppe 1

Forskningsbehov 4
Maltids —og mad identitet

« Kan "The New Nordic diet” bidrage med et
sundt alternativ som modveaeqgt til
verdenskgkkenet og mediteranian cuisine?

Forskningsbehov 5
Udfordringer i det etniske kagkken

Gruppe 1




Forskningsbehov 6

Produktions og proces udvikling
Kan vi odla anderledes

Foder etc.

Soja etc.

Spannmal/cerealier

Gruppe 1

Forskningstraditioner

S grundforskning — tillampad?

Fordel: fri forskning Q Q

Nackdel: anvending
Kvalitativ forskning

DK praksisforskning

Fordel: policy/praxis implementering
Ulempe: politisk styring
Interventionsforskning

Gruppe 1




Fundraising

* Nationale

* Nordiske
— Nordforsk
— NICe

» Europeeiske
— PHEA
— DG research

Gruppe 1




Gruppearbejde — Gruppe 2

Skitsering af forskningsbehov - generelt (1)

 Forslag: Fokus péa udsatte erhvervsgruppers forhold

« Gruppen foreslar fokus pa:

— Sundhedssektoren, herunder ikke mindst sygehusene —
bl.a. pga. de uregelmeaessige arbejdstider og stramme
normeringer

— Transportsektoren, ex. langturs- og taxachauffarer, pga.
manglende faste arbejdssteder og pausestrukturer

 Kombination af:

— kortleegningsprojekter med analyser af eksisterende
forhold, og

— udviklingsprojekter der skal forbedre forholdene
Gruppe 2

Skitsering af forskningsbehov -
generelt (2)

 Komparative projekter vil have ud over at give mulighed
for international sammenllgnlng ogsa give bedre
mulighed for at forsta "egne” nationale forhold

« Ved at seette fokus pa kortleegning af analyser af
nuveerende forhold tages et ydmygt udgangspunkt med
henblik pa at forsta komplekS|teten [ personalets
bestreebelser pa at skabe "sammenhaeng” i hverdagen

« Pa baggrund af sddanne analyser kan der formidles
"best practices” med udgangspunkt i "fagets” egne
betingelser og ikke (kun) ud fra forskernes forstaelser af
hvordan praksis bgr veere

Gruppe 2
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Skitsering af forskningsbehov -
generelt (3)

» Et kortleegningsprojekt kan fglges af
udviklingsprojekter med fokus pa

— Omrader og problemstillinger, hvor der er
fundet seerlige forhold, der er udtrykt gnske
om at fa forbedret

— Positive erfaringer, der kun er blevet spredt i
begraenset omfang

Gruppe 2

Forskningsbehov i forhold til
sundhedssektoren (1)

Karakterisering af de forskellige personalegruppers
praksis med hensyn til kost og sundhed og hvordan
disse praksisser formes af samspillet mellem

— Arbejdets organisering og krav, herunder normeringer og
muligheder for at holde pauser

— Arbejdspladsens tilbud om mad og spisefaciliteter
— Hverdagsliv / husstandens forhold
Sammenligning mellem bl.a. forskellige
arbejdspladser og forskellige arbejdstider

Udviklingsprojekter — jf. foregaende slides
Gruppe 2
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Forskningsbehov i forhold til
sundhedssektoren (2)

« Udviklingsprojekter kan bl.a. se pa
muligheder for at skabe synergi mellem
madtilbud til patienter, pargrende og
personale

Gruppe 2

Forskningsbehov i forhold til
transportsektoren (1)

Karakterisering af forskellige chauffargruppers

praksis med hensyn til kost og sundhed og hvordan

disse praksisser formes af samspillet mellem

— arbejdets organisering og krav, herunder
mulighederne for at holde pauser

— virksomhedens tilbud om mad og spisefaciliteter samt
de muligheder der tilbydes pa/neer de steder hvor
pauser holdes

— hverdagsliv / husstandens forhold

Sammenligning mellem bl.a. forskellige
virksomheder og forskellige arbejdstider

Gruppe 2
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Forskningsbehov i forhold til
transportsektoren (2)

« Et seerligt fokusomrade bar veere kostens
betydning for chauffarernes koncentration

og reaktionsevne

» Udviklingsprojekter i samarbejde med
f.eks. tankstationer og vejkroer

Gruppe 2
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Gruppearbejde — Gruppe 3

Omradet for forskning

Hur varderar man olika slags maltider? Vad ar vart att
betala for? Max 30 kr for take-away fran jobbet. Pizza 89
kr. *Stort utbud i personalrestaurang ger
Overkonsumtion. Reducera kott och oka gronskaer i
cantin. Da vill folk inte betala

Mat och vakenhet. BevakningafOretag ibland ute ett dygn
i strack.

Relationen mat pa jobbet och dess betydelse for det
samlade atandet. Viktningen av lunchen i forhallande till
kvallsmaltiden. Matordningen pa jobbet — social kontext.

Gruppe 3

Omraden I

Kulturella skillnader.. Skillnaden mé&n och kvinnor.
Varfor ater vi och hur varderar vi maltidens utbud?

Prissattningen pa foretagets fringe benefits ar viktig och
svar. En del vill inte ha frukt, de vill ha 16n. Ekonomiska
styrmedel for battre atande.

Man far inte gora skatteavdrag for att man ater ratt.

Skillnaden mellan maltidsuppehall och matrast viktig.
Deltidsarbetande maste inte ha rast. Torbjorn Akerstedt,
Stockholm har forskat om raster.

Gruppe 3
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Omraden IlI

Catering concept — hygienkrav. Stort eller nischat? E-
handelskoncept. Konsumentanpassat.

Vad ar lamplig nattmat? Tester ut i verksamheter for att na
en empiriskt baserat kunskap.

Kommunikations och utbildningsfragor for att fa
personalrestaurangspersonal att driva kostfragor trots stor
personalomséttning

Vad hander med mat- halsa pa arbetsplatser dar maltider
inte serveras? Lotsning av gods i storstad varsta
arbetsforhallanden. Flygplatser och hamnar. 5.000
arbetplatser i Danmark har personalrestaurang, 20.000
har det inte. Dessa ater mer osunt. Branschstudier.

Etniska bakgrunder Gruppe 3

Omraden IV

Mer av beteendevetenskapliga och
samhallsvetenskpapliga ansatser for att forsta vad som
paverkar atandet, inte bara vad vi skall ata?

Vet man vad som betraktas som en maltid.
"Husmanskost” "Riktig mat” "Kaninmat”

Har ar en stor kulturférandring som skall géras i Dansk
offentlig forvaltning. Men processen for implementering
och forandring bor studeras. Folj upp initiativ och se
varfor det gar bra eller daligt. Indikatorer...... Ledning
och organisationsfragor lyfts fram.

Skolmat skall vi prata vidare om hemma i Sverige.
Segregation i skolan. Inte alla far frukost hemma.

Gruppe 3
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Gruppearbejde — Gruppe 4

« Utmaningen i skilda arbetstider — utbud
for att tacka dygnets alla timmar. T ex
kantiner, kiosker och automater, vilka gor
maten tillganglig for olika yrkesgrupper
och arbetstider

— Ex "Laxbutiken” utanfér Falkenberg i
Sverige, vilken ar en automatbutik som
majliggor forsaljning dygnet runt

Gruppe 4

« Utmaning bland yrkesgrupper som arbetar pa
skilda arbetsstallen. Oppnar for mojligheter
kring "Mat pa vag”. Har finns yrkesgrupper
som har "mobila” arbeten, t ex
lastbilschaufforer, busschaufforer och
taxichaufforer, men ocksa t ex byggarbetare
som arbetar pa kontrakt

 Forslag pa samarbetsprojekt med t ex Seven
Eleven om béttre matutbud for dem pé vag
pa udda tider!

Gruppe 4
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* Blue-collar kontra white-collar:

— Blue-collar har blivit alltmer stillasittande,
samtidigt som de ofta ater som om deras
arbetssituation fortfarande bestod av hart
fysiskt arbete (starka traditioner att ata pa
ett visst satt)

— Vad skiljer de oregelbundet anstéllda
white-collar (t ex lakare) fran de
oregelbundet anstéllda blue-collar?
Skillnader mellan dessa bada grupper ar
intressanta och viktig att folja upp

Gruppe 4

 Viktigt att studera betalningsvilligheten i
relation till maten och maltiden pa
arbetsplatsen

— Kopplad bade till maten och miljén, men
ocksa pa forvantningarna pa dessa

— Skillnader mellan olika grupper? Unga
vuxna intressant malgrupp

— Olika etniska grupper etc

Gruppe 4
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Kravs vidare produktutveckling och utvecklade
samarbeten mellan arbetsplatser,
foérpackningsindustri, logistik och
distributionsaktorer

Hur kan vi hantera fardigmaten pa
arbetsplatsen? Hur kan vi gbra den attraktiv?

Hur skulle leverans av mat och maltider till
arbetsplatserna kunna arrangeras?

Hur skulle automater kunna anvandas i storre

utstrackning for att na ut till dem som inte har en

kantin eller som arbetar pa udda arbetstider?
Gruppe 4

Att finna alternativ till "madpakken”. Inte
lika attraktiv langre for yngre? Vad finns
mellan denna och den onyttiga
snabbmaten?

— Lunchkonceptet maste utvecklas

— Olika mellanmalsalternativ

Hur kommunicerar vi
forskningsresultaten till praktiker ?

Gruppe 4
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Det saknas kunskap om férandringsarbete och
forandringsprocesser, samt majligheter att folja
upp och utvardera projekt som bedrivs

Det kravs béttre verktyg for att utifran flera
parametrar kunna mata forandring

Uppfoéljningsarbete ar viktigt for att inte projektet
ska "lopa ut | sanden”

Viktigt att alla inblandade aktorer ar delaktiga i
forandringsprocessen for att den ska kunna fa
genomslagskraft

BoOr satsa pa sma projekt som kan fa finansiering
for hela processen.
Gruppe 4
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