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Aftale om en jobplan

Det igangvaerende okonomiske opsving har medfert historisk hej beskaftigelse og
den laveste malte ledighed siden 1974. Opsvinget indebarer aktuelt et pres pid ar-
bejdsmarkedet, og mange brancher melder om mangel pé arbejdskraft.

For at dempe det aktuelle pres pa arbejdsmarkedet og sikre fortsat fremgang i vel-
stand og velferd er det nodvendigt med en malrettet indsats for at forbedre rekrutte-
ringsgrundlaget. Der er brug for flere medarbejdere bade til de private virksomheder
og til de offentlige institutioner.

Med jobplanen far vi mere arbejdskraft i Danmark — bade pa kort og lidt lengere
sigt. Dels ved at flere bliver laengere pi arbejdsmarkedet, endnu flere mennesker flyt-
ter fra overforselsindkomst til arbejde eller supplerer en overforselsindkomst med
arbejdsindkomst. Dels ved at Danmark kan tiltrekke hojt kvalificeret arbejdskraft fra
udlandet.

Mangel pi arbejdskraft forventes ogsd pa lengere sigt at vare en central udfordring
set 1 lyset af den demografiske udvikling. Jobplanen giver et bidrag til et bedre rekrut-
teringsgrundlag.

Aftalen om jobplanen omfatter folgende hovedpunkter, der beskrives nermere ne-
denfor:

e Sikkerhed for retten til fortidspension

e Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde

e Skattenedslag til 64-drige i arbejde

® Reglerne om supplerende dagpenge justeres samtidig med, at der arbejdes for
flere fuldtidsstillinger

.

get indsats for international rekruttering
® Nedbringelse af sygefraver

® Flere voksenlarlinge
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Sikkerhed for retten til fartidspension

Der er fortidspensionister pa gammel ordning, der godt kan arbejde, men som allige-
vel enten helt undlader at arbejde eller alene arbejder i begraenset omfang af frygt for
senere at miste retten til pensionen.

Der er enighed om at skabe tryghed for retten til fortidspension for disse fortidspen-
sionister.

Der er enighed om, at fortidspensionister far fuld sikkerhed for, at de ikke risikerer at
miste retten til fortidspension ved at arbejde. Forslaget omfatter ikke fortidspensioni-
ster, der er tilkendt fortidspension efter lov om social pension, der tradte i kraft den
1. januar 2003.

Der er enighed om at felge udviklingen i udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge til
fortidspensionister, der har taget arbejde som folge af forslaget. Udviklingen skal vise
om der er behov for at justere reglerne om ret til arbejdsleshedsdagpenge for for-
tidspensionister. Der foretages en status pr. 1. januar 2010.

Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde
Der er brug for alle pa arbejdsmarkedet. Ogsa for de seniorer, der har passeret folke-
pensionsalderen, men fortsat har lyst til at yde en aktiv indsats.

Forslagene om et ekstra bundfradrag til folkepensionister pa 30.000 kr. og om at re-
ducere beskaftigelseskravet fra 1.500 timer til 1.000 timer om aret i forbindelse med
opsat pension skal ses 1 ssmmenhzang.

Forslagene pd folke- og fortidspensionsomridet ledsages af en informationsindsats
overfor relevante malgrupper, kommuner og virksomheder med henblik pa at opna
storst mulig effekt af forslagene.

Bundfradrag pa 30.000 kr. til folkepensionister

Den okonomiske gevinst for folkepensionister ved en ekstra arbejdsindsats kan i dag
vare forholdsvis begrenset som folge af beskatning og samtidig aftrapning af social
pension mv.

Der er enighed om, at de eksisterende regler om indtegtsregulering af folkepensio-
nen ikke i tilstrekkelig grad understotter folkepensionisters tilskyndelse til at arbejde.

Et yderligere bundfradrag, hvis pensionisten har en arbejdsindkomst, vil betyde, at
pensionisten kan have en hojere arbejdsindtagt, uden at det gir ud over den supple-
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rende pensionsydelse (Czldrecheck”), varmetilleg, helbredstilleg eller pensionstilleg.
Pa den made oges pensionistens okonomiske tilskyndelse til at yde en ekstra arbejds-
indsats.

Der er derfor enighed om, at der indfores et setligt bundfradrag for folkepensioni-
ster pa 30.000 kr. om dret for personligt arbejde ved beregning af den supplerende
pensionsydelse, helbredstilleg, varmetilleg og pensionstillag.

Forslaget retter sig iseer mod pensionister, der onsker at arbejde fi timer om ugen el-
ler har periodiske arbejdsforhold, og som har en relativ begrenset arbejdsindkomst.

Nedsat beskaftigelseskrav ved opsat pension fra 1.500 til 1.000 timer om aret
De eksisterende regler om opsat folkepension giver mulighed for, at personer kan
udskyde at gd pé folkepension og til gengzld modtage en hojere pension senere.

Der er enighed om, at reglerne ikke er fleksible nok, da der stilles hoje krav til, hvor
meget personen skal arbejde (1.500 timer arligt) for at fia opsat sin pension. Derved
kan reglerne legge en demper pa pensionisters tilskyndelse til at arbejde i moderat
omfang.

Der er derfor enighed om, at beskaftigelseskravet for opsat pension reduceres fra
1.500 timer til 1.000 timer om aret.

Forslaget retter sig iseer mod pensionister, der gerne vil arbejde pd halv tid eller mere.

Skattenedslag til 64-arige i arbejde

Med den gode beskaftigelsessituation er der brug for alle pd arbejdsmarkedet. Ikke
mindst de erfarne krefter blandt seniorerne. Imidlertid valger mange seniorer at
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, nir de er i starten af 60’erne. Nasten otte ud
af ti er pa arbejdsmarkedet som 59-arige. Blandt 64-irige er det mindre end hver
fjerde.

For at oge beskaftigelsen blandt seniorer er der enighed om, at der indfores et serligt
skattenedslag pd op til 100.000 kr. for 64-arige i arbejde, der har arbejdet fuld tid, si-
den de var 60 dr. Hensigten er at give den enkelte storre skonomisk tilskyndelse til at
blive lengere pa arbejdsmarkedet. Skattenedslaget retter sig mod dem, der overvejer
at forlade arbejdsmarkedet, for de bliver 65 ar.

Skattenedslaget gives til 64-drige i arbejde, der som udgangspunkt har varet fuldtids-
beskeftigede, siden de var 60 d4r — dog med mulighed for korterevarende ledighed.
Skattenedslaget beregnes af grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget. Skattenedslaget
kan hojest udgere 100.000 kr.
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Med henblik pé at sikre, at skattenedslaget udbetales til 64-drige i beskaftigelse gzl-
der sarlige krav til indkomsten i de to dr, hvor vedkommende fylder 64 og 65 ar.
Disse indkomstkrav skal ses i lyset af, at arbejdsindkomst som 64-irig typisk fordeler
sig pa to indkomstir athangig af bl.a. fodselsdatoen.

Der er i forvejen en del personer, som fortsetter med at arbejde fuld tid indtil 64-
arsalderen. Det er typisk personer, som har relativt hoje lonindkomster. Med henblik
péd at malrette ordningen er skattenedslaget derfor forbeholdt personer med en gen-
nemsnitlig arlig arbejdsindkomst pa under 550.000 kr. fra 57 til 59 ars alderen.

Der er endvidere enighed om, at ordningen er midlertidig. Skattenedslaget glder for
personer, der fylder 64 ér i perioden 2010-2016. Det betyder, at personer, der er fyldt
60 ér efter 1. januar 2006 eller senere, har mulighed for at blive berettiget til skatte-
nedslaget. Personer, der fylder 60 ar i 2012, er sidste drgang, der er omfattet af ord-
ningen.

Der er enighed om, at ordningen vurderes af aftaleparterne i 2010 bl.a. i forhold til
presset pd arbejdsmarkedet til den tid. Eventuelle zndringer i ordningen som aftale-
parterne i den forbindelse bliver enige om, vil ikke pavirke vilkirene for de personer
der fylder 60 ér i perioden 2006 til 2010.

Det skonnes med usikkerhed, at skattenedslaget vil age arbejdsudbuddet med godt
4.000 helarspersoner med en stigende profil fra 2008. Skennet er behzftet med vae-
sentlig usikkerhed. Med en udbudseffekt i den storrelsesorden vurderes skattenedsla-
get at vaere omtrent selvfinansierende.

Reglerne om supplerende dagpenge justeres, sa flere kommer i beskaftigelse
pa fuld tid

Supplerende dagpenge understotter fleksibiliteten pd arbejdsmarkedet for bade at-
bejdsgivere og arbejdstagere - og kan vare en vej ind pd arbejdsmarkedet til varig
fuldtidsbeskaftigelse. Men det er uhensigtsmassigt, hvis fuldtidsbeskzftigelse erstat-
tes af deltidsbeskaftigelse med supplerende dagpenge i lengere perioder.

Analyser peger pa, at de nuvarende muligheder for supplerende dagpenge ikke sikrer
tilstraekkelig tilskyndelse hos arbejdsgivere og arbejdstagere til at udbyde og efter-
sporge arbejde pa fuld tid. Fra 1999 til 2007 er den samlede dagpengeledighed faldet
med knap 47 pct., mens omfanget af supplerende dagpenge for personer pa fast ned-
sat tid kun er faldet med godt halvdelen. Det skal ses i lyset af, at personer pa fast
nedsat tid med supplerende dagpenge generelt har en sterkere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, hvorfor de udgoer en vigtig arbejdskraftreserve. Hertil kommer, at
gruppen ofte har kompetencer og deltidsbeskaftigelse pa omrdder med rekrutte-
ringsvanskeligheder.
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Supplerende dagpenge fungerer som offentligt tilskud til deltidsstillinger. Det inde-
berer, at arbejdergiverne binder mere arbejdskraft til virksomheden, end den betaler
lon for.

Aftalepartierne er enige om at arbejde for en oget overgang fra deltid til fuld tid 1 ly-
set af rekrutteringsproblemerne aktuelt og i fremtiden.

Aftalepartierne noterer sig, at det med henblik pd at ege overgangen fra deltid til fuld
tid indgar i trepartsaftalerne fra forsommeren 2007, at regeringen, KI., Danske Regi-
oner, LO, FTF og AC har det fzlles mal, at de deltidsansatte i den offentlige sektor
som onsker det, fir mulighed for at arbejde pé fuld tid eller i flere timer. Der er efter-
folgende indgdet udmontningsaftaler.

Der er enighed om yderligere at styrke tilskyndelsen hos arbejdsgivere og arbejdsta-
gere til at eftersporge og udbyde arbejde pa fuld tid.

Der er derfor enighed om at justere reglerne om supplerende dagpenge. Det skal
fortsat vere muligt at modtage supplerende dagpenge. Men kun i en kortere periode.
Det vil tilskynde arbejdsgiverne til at imedekomme onsker om fuldtidsarbejde, hvis
de vil tiltrekke og holde pi ansatte. Og perioden skal vere den samme for alle, dvs.
uanset om personen har et opsigelsesvarsel eller e;j.

Reglerne for supplerende dagpenge harmoniseres og justeres for alle, sa der fremover
kan modtages supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

Indfasningen af de nye regler indeberer, at alle der ikke har vaeret omfattet af en
tidsbegraensning omfattes af de nye regler. Det betyder, at de fremadrettet har ret til
at modtage supplerende dagpenge 1 30 uger inden for 104 uger.

Personer, der allerede har brugt af perioden med supplerende dagpenge pa 52 uger,
har fremadrettet ret til det antal uger de har tilbage af de 52 uger. Herved sikres, at de
i overgangsperioden bevarer retten til supplerende dagpenge i alt 52 uger.

Der @ndres ikke pd reglerne om genoptjening af retten til supplerende dagpenge. En
fuldtidsforsikret person kan fortsat med 26 ugers arbejde med en arbejdstid pa mi-
nimum 30 timer i hver uge inden for en periode pd 12 maneder genoptjene tretten til
at modtage supplerende dagpenge.

Aftalepartierne vil folge udviklingen 1 deltids- og fuldtidsbeskaftigelsen og ledighe-
den for forskellige grupper pa arbejdsmarkedet 1 forskellige sektorer. Der gores status
1 2009 for de samlede initiativer med henblik pa eget overgang fra deltid til fuld tid,
seerligt 1 den offentlige sektor.
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Nedbringelse af sygefraveaer

Sygefravaret og udgifterne til sygedagpenge er stigende. Der er 1 dag flere personer,
som ikke arbejder pd grund af sygefraver end pa grund af ledighed. Det kraver setlig
opmarksomhed og en omfattende indsats fra alle interessenter. Det gaelder arbejds-
givere, lonmodtagerorganisationer, jobcentre, de praktiserende laeger, forsikringssel-
skaber mv. Sygefravearet har store konsekvenser — okonomisk sa vel som menneske-
ligt.

Regeringen fremlagger derfor 1 juni 2008 en handlingsplan for nedbringelse af syge-
fraveer, der skal medvirke til at realisere mélsztningen om at nedbringe sygefraveret
med 20 pct. frem mod 2015.

Handlingsplanen vil omfatte initiativer, der bl.a. styrker opfelgning og dialog under
sygefraver, afklaring og udredning af sygemeldte samt understotter fastholdelse af
tilknytning til arbejdsmarkedet under sygefraver, jf. tankerne bag KIA-projektet fra
det tidligere Vejle Amt.

Regeringen vil drefte handlingsplanen med aftalepartierne.

Flere voksenlarlinge

Mange ikke-faglerte voksne vil have fordel af et kompetenceloft. Voksenletlinge-
ordningen (voksenelevordningen) giver voksne bedre muligheder for at fi en er-
hvervsuddannelse.

Der forventes med tilgangen til voksenlerlingeordningen til og med udgangen af ja-
nuar 2008 et forbrug pé lentilskudsbevillingen i 2008, som overstiger den afsatte
ramme pa finanslovforslaget for 2008 1 forlengelse af velfzerdsaftalen. Merforbruget
skonnes at udgore i storrelsesordenen 1.200 heldrspersoner 1 2008.

Med henblik pi at genoptage optaget til voksenletlingeordningen er der enighed om,
at udvide ordningen med yderligere 1.000 ekstra voksenletlinge i 2008 og 500 ekstra
voksenlarlinge 1 2009. Da de nye voksenlerlinge forst lobende vil pabegynde ordnin-
gen efter finanslovens vedtagelse, svarer de 1.500 nye pladser til yderligere 500 hel-
arspersoner i 2008, 1.250 helarspersoner i 2009, 1.500 helarspersoner 2010 og 750
helarspersoner i 2011.

Merbevillingen tilfores den nuverende rammestyrede lontilskudsbevilling og vil blive
fordelt til driftsregionerne, der efter ansegning og ”forst til melle”-princippet vil bli-

ve disponeret af jobcentrene.

Der afsxttes en sarlige reserve, der kan dekke undervisningsudgifterne forbundet
hermed.
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I efteraret 2008 evalueres voksenlaerlingeordningen samlet set. De nermere rammer
aftales i kredsen af partier bag velferds- og globaliseringsaftalerne.

Malrettet uddannelse og aktivering
I en situation med stor mangel pd arbejdskraft pa sivel kort som pé lengere sigt er
det helt centralt, at aktivering er malrettet arbejdsmarkedets behov.

Da DA og LO har stillet forslag herom, vil regeringen nedsatte et hurtigt arbejdende
udvalg med deltagelse af DA og LO, der skal se pi aktiveringsindsatsen og komme
med forslag, som kan fremme det jobrettede fokus. Forslagene skal bygge p4, at:

e aktivering, herunder tilbud om uddannelse skal vare tydeligt rettet mod at af-
hjzlpe mangel pd arbejdskraft i virksomhederne og mod arbejdsmarkedets be-
hov,

e milet altid er, at de ledige kommer hurtigst muligt direkte i job,

e aktivering herunder tilbud om uddannelse skal have et klart motiverende og/eller
opkvalificerende sigte,

e uddannelse skal kunne kombineres og gennemfores i forbindelse med ansattelse
1 et konkret job, og

e tilbud om uddannelse skal prioriteres til fordel for ledige uden uddannelse, kort-
uddannede eller ledige med en forzldet faglic uddannelse.

Udvalget skal arbejde inden for rammerne af de eksisterende bevillinger til aktivering.

@get indsats for international rekruttering

Der er enighed om, at lobende kompetenceudvikling af den danske arbejdsstyrke er
vigtig for, at den enkelte klarer sig godt pa arbejdsmarkedet og, at virksomhederne og
den offentlige sektor har adgang til den onskede arbejdskraft. Der er endvidere enig-
hed om, at indsatsen for at bringe ledige i Danmark i job har allerhojeste prioritet.

For at sikre en fortsat solid udvikling i dansk ekonomi er det imidlertid afgorende, at
danske virksomheder har adgang til den arbejdskraft, de har brug for. Det skaber
veekst, og dermed bedre jobmuligheder for alle. En storre indvandring af kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft kan derfor ogsa bidrage til at oge beskeftigelsesmuligheder-
ne for den kortere uddannede del af arbejdsstyrken her i landet.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der skal suppleres med udenlandsk arbejdskraft
med serlig fokus pa de omrader, hvor der er mangel pd indenlandsk arbejdskraft.

Udpviklingen pa omradet skal dog folges noje i lyset af konjunkturerne med henblik

pé lobende at vurdere behovet for udenlandsk arbejdskraft. Adgangen til det danske
arbejdsmarked skal kobles til vurderingen af manglen pa arbejdskraft og udviklingen
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pé arbejdsmarkedet. Andringer 1 konjunkturerne og ledighedsniveauet vil saledes ha-
ve direkte betydning for, om der dbnes op for yderligere arbejdskraft fra udlandet el-
ler om mulighederne for at rekruttere udenlandsk arbejdskraft indskrenkes.

Det betyder, at i tider med stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft, vil eksempelvis
jobkortordningens positivliste indeholde flere stillingskategorier. Modsat vil positivli-
sten i perioder med mindre gode konjunkturer indeholde farre stillingskategorier,
ligesom jobkortordningens belobsgrense og green card-ordningens pointkrav vil
kunne justeres, sd tilgangen til det danske arbejdsmarked begrenses. De omtalte ar-
bejds- og opholdstilladelser er knyttet til, at udlendingen har et konkret job med
green card-ordningen som eneste undtagelse.

Oget indsats for international rekruttering skal bidrage til, at det bliver lettere for vel-
kvalificerede jobsegere at finde beskaftigelse i Danmark, virksomhederne fir bedre
information og setvice, og Danmark bliver kendt som et godt sted at arbejde med
tryghed og ordnede forhold.

Indsatsen skal fokusere pa seks indsatsomrader:

e  Markedsforing af Danmark som arbejdsland

e Lettere adgang for kvalificeret udenlandsk arbejdskraft
e Bedre service til virksomheder og arbejdssegende

e Rekruttering til den offentlige sektor

e Fastholdelse og integration

¢ Dokumentation og overvagning

Markedsfering af Danmark som arbejdsland

Danmark skal markedsfores som arbejdsland. I den globale konkurrence om ar-
bejdskraften er det afgorende, at kvalificerede jobsegere fir oje pA Danmark som at-
bejdsland med spzndende arbejde, tryghed, ordnede forhold og gode arbejdspladser.
Der er derfor enighed om at iverksatte en reekke initiativer i tilleg til den eksisteren-
de handlingsplan for offensiv global markedsforing af Danmark.

Storre kendskab til fordelene ved at leve og arbejde i Danmark

De danske reprasentationer i udlandet skal fremover arbejde aktivt med at gore
Danmark bedre kendt som et attraktivt arbejdsland. Det skal ske gennem madlrettet
information til arbejdstagere, arbejdstagerorganisationer, forskere og embedsmeand i
de lande, som Danmark onsker at rekruttere fra.

Dette vil blive droftet i kredsen af partier bag aftalen om handlingsplanen for offen-
siv global markedsforing af Danmark.

Oget omtale af Danmark som arbejdsland i internationale medier

Aftale om en jobplan - Februar 2008



10

Indsatsen for at profilere Danmark som et godt arbejdsland i udenlandske medier
bliver styrket.

Dette vil blive droftet i kredsen af partier bag aftalen om handlingsplanen for offen-
siv global markedsforing af Danmark.

Kampagne for at tiltreekke sundhedspersonale fra udlandet

Udenrigsministeriet og Sundheds- og Forebyggelsesministeriet tager initiativ til en
kampagne, der pa en ansvarlig made skal tiltreekke kvalificeret sundhedspersonale fra
udlandet. Kampagnen malrettes lande og faggrupper, hvor der er mulighed for at
opni storst effekt.

Lettere adgang for kvalificeret udenlandsk arbejdskraft

Det skal vare lettere for velkvalificeret arbejdskraft at komme til Danmark. Det skal
bl.a. ske gennem en forbedret jobkort-ordning, en udvidelse af green card-ordningen,
en forbedring af forskerskatteordningen samt lettere adgang for ansatte i internatio-
nale koncernet.

Der er derfor enighed om folgende:

Udvidelse af positivlisten
Udlendinge, der er bachelorer eller har en mellemlang uddannelse, er en attraktiv
gruppe for danske virksomheder pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Derfor er der enighed om, at den eksisterende positivliste generelt udvides til at om-
fatte udlendinge, der er bachelorer, eller som har en mellemlang videregiende ud-
dannelse, dvs. grupper med en gymnasial eksamen efterfulgt af en mellemlang vide-
regaende uddannelse (3-4 ar).

Positivlisten fastsattes fremover administrativt pa baggrund af den lebende overvag-
ning af arbejdsmarkedet — Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Stillinger inden for om-
rider med mangel pa arbejdskraft, som krever kvalificeret arbejdskraft, vil blive om-
fattet af positivlisten.

Belgbsgraensen

Med henblik pa at imedekomme arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft nedsattes
belobsgransen i jobkortordningen fra 450.000 kr. til 375.000 kr. Dette vil gore det
lettere for udlendinge at komme hertil for at arbejde. Samtidig holdes belobsgransen
pé et sd hojt niveau, at det vil sikre, at der er tale om anseattelse i funktioner, som
krever kompetencer, der er efterspurgte af virksomheder her i landet.

Ansezttelse efter ovennavnte to ordninger skal ske pd sedvanlige lon- og ansxttelses-
vilkar i Danmark.
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Udvidet green card-ordning

Med henblik pa yderligere at smidiggore adgangen til at soge beskeaftigelse i Dan-
mark for udlendinge med gode kvalifikationer og kompetencer, erstattes den eksiste-
rende green card-ordning af en ny udvidet green card-ordning. Den udvidede green
card-ordning giver pa grundlag af et pointsystem udlendinge mulighed for bade at
soge og tage arbejde her i landet. Endvidere udvides den periode, hvor den pigal-
dende kan opholde sig her i landet, til tre ér.

§ 48 E skatteordning (forskerskatteordning)

For at smidiggore den eksisterende bruttoskatteordning for udenlandske forskere og
noglemedarbejdere fir de mulighed for at vaelge mellem 25 pct. bruttobeskatning i
tre ar og 33 pct. bruttobeskatning i fem dr. Udenlandske forskere fir mulighed for
kortere ophold 1 Danmark som gazsteundervisere el. lign. forud for ansazttelse under
den saxrlige skatteordning. Der foretages samtidig visse andre justeringer for at smi-
diggore ordningen.

Koncern-opholdstilladelse

Med en koncernopholdstilladelse gives koncerner i Danmark mulighed for at hente
medarbejdere med setlige evner eller kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del
af virksomheden, hertil for periodevis at arbejde, uden at der hver gang skal ansoges
om opholds- og arbejdstilladelse. Der vil blive indfort en forhandsgodkendelsesord-
ning.

Jobskifte

Herboende udlendinges muligheder for jobskifte skal gores mere fleksible. Udlen-
dinge, der er kommet til landet med henblik pa beskeftigelse, gives derfor mulighed
for at pabegynde et nyt arbejde, inden der er meddelt fortsat opholdstilladelse.

Udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller 375.000 kr.-
reglen, gives endvidere mulighed for at blive 1 Danmark i en 6 méaneders periode for
at soge nyt arbejde ved udleb af kontrakten og ved uforskyldt ledighed. Har den pa-
gxldende efter 6 méneder ikke fdet arbejde, der giver grundlag for en opholdstilladel-
se, skal den pagzldende udrejse.

Fastholdelse i s@rlige situationer

Efter geldende regler skal en udlending, der er meddelt tidsbegraenset opholdstilla-
delse som f.eks. flygtning eller familiesammenfort, som udgangspunkt udrejse, hvis
opholdstilladelsen inddrages eller nzgtes forlenget. I visse tilfalde kan udlendingen
meddeles en ny opholdstilladelse. Det gzlder, hvis udleendingen er i et fast anszttel-
sesforhold af lengere varighed, i praksis to ar, og mindst har kvalifikationer som en
fagleert.

Ufaglerte omfattes fremover generelt af ordningen.
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Bedre service til virksomheder og arbejdssegende

Virksomheder og arbejdssogende skal have bedre service. Regler og papirgange skal
forenkles. Indsatsomradet rummer bl.a. oprettelse af helt nye specialenheder, et pi-
lotcenter pa en dansk ambassade samt en Task-force til afdakning af barrierer.

Der er derfor enighed om folgende:

Task-force til regelforenkling og afhjelpning af barrierer

Der oprettes en Task-force, der skal identificere barrierer for at udenlandsk arbejds-
kraft kan komme hertil for at arbejde. Task-forcen skal komme med forslag til, hvor-
dan sagsgange og regler kan forenkles, sa det ud fra brugernes betragtning bliver let-
tere at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Styrket indsats med tre nye specialenheder

I regi af Arbejdsmarkedsstyrelsen oprettes tre specialenheder, der skal sikre en kvali-
ficeret og professionel hindtering af den internationale rekruttering. Enhederne skal
aktivt og direkte hjxlpe bade virksomheder og udenlandske jobsegere. Der oprettes
samtidig en sztlig polsktalende informations-hotline i tilknytning til de nye special-
enheder.

Pilotprojekt: ”Work-in-Denmark Center” pa dansk ambassade

Der gennemfores et pilotprojekt med oprettelse af et sikaldt ”Work-in-Denmark
Centre” pd den danske ambassade 1 Indien. Centret skal fungere efter “one-stop-
shop” konceptet. Formailet er at lave én samlet indgang for udlendinge, der ensker at

arbejde 1 Danmark, og for arbejdsgivere, der onsker at rekruttere udenlandsk at-
bejdskraft.

Aftalepartierne er enige om at evaluere pilotprojektet inden en evt. yderligere udbre-
delse.

En samlet indgang pa internettet til viden om udenlandsk arbejdskraft

Der foretages en kulegravning af al information om rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft og vilkir for at arbejde i Danmark. Formilet er at samle informationen pé
én internetportal, som dermed bliver indgang og portal til al relevant information om
emnet. Parallelt med etableringen af den nye portal arbejdes der pé at forbedre de
eksisterende selvbetjeningssystemer i form af bla. en ny CV-bank for udenlandske
arbejdssogende og bedre varktojer til virksomhedernes jobopslag.

Lettere adgang til skattekort
For at gore det mere attraktivt for udenlandske arbejdstagere, der er kortvarigt ansat
til en begraenset opgave, at soge arbejde i Danmark undersoges mulighederne for

forenkling af savel materielle som administrative regler.

Kortere sagsbehandlingstid i Udlendingeservice i erhvervssager
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Udlendingeservice tilfores ressourcer, saledes at der kan indfores et servicemal pa 30
dage for ansegninger om opholds- og arbejdstilladelse efter jobkortordningen, green
card-ordningen og koncernopholdstilladelser. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor
den nedvendige og tilstrackkelige dokumentation for at opnéd opholds- og arbejdstil-
ladelse er indleveret til myndigheden. Formalet er at sikre, at Udlendingeservices
sagsbehandlingstid ikke er en barriere for rekrutteringen af udenlandsk arbejdskraft.
Aftalepartierne vil folge udviklingen i sagsbehandlingstiden og inden udgangen af
dret gore status og drofte, om der er behov for yderligere tiltag.

Blanketter pa relevante sprog
Blanketter og skemaer, som udenlandske arbejdstagere skal udfylde, nir de skal ar-
bejde i Danmark, bliver oversat til relevante sprog, blandt andet tysk og polsk.

Lettere adgang til at sege dansk autorisation for udenlandsk sundheds-
personale

Sundhedsstyrelsen udarbejder information pa engelsk om regler og procedurer for at
fa en dansk autorisation for alle grupper af sundhedspersonale. Elektroniske anseg-
ningsskemaer bliver tilgzengelige pd engelsk pd internettet.

Rekruttering til den offentlige sektor

Ogsa den offentlige sektor vil i de kommende 4r fi et stort behov for at rekruttere
velkvalificeret arbejdskraft for at opretholde velferdssamfundet serviceniveau. Der
skal bl.a. skabes et overblik over muligheder, udfordringer og etfaringer.

Der er derfor enighed om folgende:

Analyse af muligheder og barrierer for at rekruttere til den offentlige sektor
Mulighederne og udfordringerne for at bruge udenlandsk arbejdskraft i den offentli-
ge sektor skal undersoges og kortlegges. Pd baggrund heraf szttes pilotprojekter i
gang for at rekruttere udenlandsk arbejdskraft til den offentlige sektor.

Mere koordinering og udveksling af erfaringer i sygehusvasenet

Danske Regioner har iverksat en indsamling af erfaringer med at rekruttere uden-
landsk sundhedspersonale, som skal deles pa tvears af regioner og sygehuse. Formalet
er at bidrage til nemmere rekruttering af udenlandsk personale til sygehusene.

Fast-track for anerkendelse af sosu-medarbejdere

Undervisningsministeriet/ CIRIUS opretter en sikaldt fast-track procedure, der gor
det hurtigere at vurdere udenlandske ansogeres sundhedsfaglige kvalifikationer. An-
sogernes uddannelsesbaggrund screenes fremover si snart, ansegningen er modtaget.
Pa den mide kommer sagsbehandlingstiden ned pa tre til fire uger mod i dag op til to
miéneder. Ordningen retter sig mod herboende personer, der allerede har opholds-
og arbejdstilladelse efter de gaeldende regler eller pendlere fra de ovrige nordiske lan-
de og EU-statsborgere.
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Integration og fastholdelse

Virksomhederne investerer mange ressourcer i at skaffe hojt kvalificeret arbejdskraft
til landet. Derfor er det vigtigt, at udenlandske arbejdstagere og deres familier falder
hurtigt til. Derfor sxttes der ind med bedre information, undervisning og adgang til
uddannelse.

Der er derfor enighed om folgende:

Familiepakker — integrationstilbud til hele familien

Udenlandske arbejdstagere og deres familie fir fremover tilbudt en familiepakke,
som gor det lettere at vere ny borger i Danmark. Familien vil bla. fi tilbudt en in-
formationspakke og et introduktionsforleb om det danske samfund. Pakken vil vare
pé engelsk eller et andet relevant sprog. Familien kan endvidere fa tilknyttet en vert,
der bla. kan introducere familien til lokalsamfundet og foreningslivet. Desuden kan
familier med born fi information om bl.a. de lokale dagpasnings- og skoletilbud. Til-
buddene om en vert tilknyttet familien og om information til familier med born
gennemfores som forseg 1 udvalgte kommuner.

Dette vil blive droftet i kredsen af partier bag aftalen om handlingsplanen for offen-
siv global markedsforing af Danmark.

Styrket danskundervisning

Udenlandske arbejdstagere og deres familie fir fremover et gratis tilbud om er-
hvervsrettet danskundervisning p4 internettet, s de kan begynde at leere dansk, inden
de kommer til Danmark.

Lettere adgang til videregidende uddannelse for begrn af udenlandsk arbejds-
kraft

Fremover fir born af personer fra tredjelande, der har ophold- og arbejdstilladelse i
landet, mulighed for at blive fritaget fra kravet om betaling. Der vil ske en nermere
afgreensning af den personkreds, der bliver omfattet af initiativet.

Dokumentation og overvagning

Forudsatningen for en balanceret tilgang af udenlandsk arbejdskraft er, at udviklin-
gen kan folges noje. Derfor skal statistikken over udenlandske arbejdstagere forbed-
res.

Der er derfor enighed om folgende:
Trepartsdroftelser
Arbejdsmarkedets parter vil mindst to gange om dret modes til droftelser med inte-

grationsministeren og beskaftigelsesministeren som led i den generelle og lobende
overvagning af rekruttering af udenlandsk arbejdskraft. Med udgangspunkt i udvik-
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lingen pa omradet vil parterne bl.a. kunne drefte evt. ubalancer pd arbejdsmarkedet,
folge anvendelsen af adgangsreglerne og generelt komme med input til regeringen.

Folgegruppe til droftelser med arbejdsmarkedets parter

Den eksisterende folgegruppe bestiende af arbejdsmarkedets parter og representan-
ter fra relevante myndigheder vil fremover fokusere pd problemstillinger i relation til
savel arbejdstagere fra osteuropziske EU-lande som fra tredjelande. Fokus vil som
hidtil vere pa forebyggelse af omgielse og illegalt arbejde samt oplysning om gzl-
dende regler og rettigheder pa det danske arbejdsmarked. Folgegruppen udvides med
FTF og AC.

Nyt nogletalssystem

Der opbygges et nyt nogletalssystem, der skal give et samlet overblik over udenland-
ske arbejdstagere i Danmark, bade fra EU og tredjelande. Nogletalssystemet giver et
samlet overblik over vandrende arbejdstagere, pendlere, udstationerede, immigranter
og andre.

Nogletalssystemet vil basere sig pa oplysninger fra statsforvaltningerne, Udlendinge-
service, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen samt oplysninger fra SKAT og vil omfatte
bide nye og gamle EU-statsborgere og arbejdstagere fra lande uden for EU.

Oplysningspulje

I forbindelse med aftalen fra 29. juni 2007 om EU-udvidelsen og det danske ar-
bejdsmarked blev der etableret en pulje med midler oremarket til information om
forholdene pa det danske arbejdsmarked og de regler og betingelser, man som uden-
landsk arbejdstager eller tjenesteyder i Danmark skal vere opmerksom pa. Puljen
udgor 1 mio.kr. i 2008 og 1 mio.kr. i 2009.

Denne pulje udvides til ogsa at omfatte information til udenlandske arbejdstagere fra
tredjelande og ages til 5 mio.kr. 4rligt 1 arene 2008, 2009 og 2010.

Betingelserne for puljens administration er fortsat gaeldende.

Lebende inddragelse af aftalepartierne

Der er enighed om, at aftalepartierne lobende vil drofte politiske problemstillinger i
relation til rekruttering og brug af udenlandsk arbejdskraft pa det danske arbejdsmat-
ked, herunder:

e Balanceproblemer pa arbejdsmarkedet

e Hvorledes de enkelte ordninger for rekruttering fungerer i praksis
e Problemstillinger i relation til omgielse og illegalt arbejde

e Integration af udenlandske arbejdstagere

e Eventuelle problemstillinger vedrorende lon- og ansattelsesforhold
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Aftalepartierne vil lobende modtage oversigter og statusnotater, der dokumenterer
brugen af udenlandsk arbejdskraft (omfang og karakter) i lyset af den generelle ud-
vikling pa arbejdsmarkedet.

Efter 1. maj 2009, hvor de sxtlige overgangstregler for statsborgere fra osteuropaxiske
EU-lande forventes at vaeere ophavet, vil problemstillinger vedr. rekruttering og brug
af udenlandsk arbejdskraft mv. blive droftet i denne kreds af aftalepartier.

Arbejdsudbud

Aftalen om jobplanen indebzrer en skonnet beskaftigelseseffekt pd knap 7.000 hel-
arspersoner 1 2012, Hertil kommer den positive effekt af oget international rekrutte-
ring. Effekten er vanskelig at skonne over. Effekten athanger af en rekke forhold,
herunder den skonomiske udvikling i ansegernes hjemlande, andre landes lovgivning
mv.
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Appendiks

Sikkerhed for retten til fortidspension

e Reglerne om frakendelse afskaffes for alle, der er tilkendt pension efter de regler,
der var geeldende indtil 1. januar 2003 (gammel ordning), jf. lov om hejeste, mel-
lemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension mv. Fortidspensioner
kan ikke frakendes pa kommunens foranledning.

e Sikkerheden omfatter ogsid de modtagere af invaliditetsydelse, der ville have haft
ret til mellemste eller hojeste fortidspension, hvis de ikke allerede havde en ved-
varende hoj indtagt.

e Fortidspensionisten kan fortsat selv anmode om at fi frakendt eller nedsat pen-
sionen.

® Det przciseres, at kommunen skal vurdere, om der er grundlag for at treffe af-
gorelse om, at retten til pension gores hvilende, hvis arbejdsindtegten vedvaren-
de overstiger det dobbelte af fortidspensionens grundbelob (ca. 122.000 kr. i
2008). Ved afgorelsen af om retten til pension gores hvilende, foretages en kon-
kret vurdering af, om den opndede indtegt er uforenelig med den tilkendte for-
tidspension. Er det tilfzldet, gores retten til pension hvilende.

e Afgorelsen om at gore retten til pension hvilende gzlder for alle typer pension
efter lov om hojeste, mellemste, forhojet almindelig og almindelig fortidspension
mv.

® Retten til pension kan ikke gores hvilende pd kommunens initiativ for de over
60-arige, hvilket svarer til de geldende regler.

® Retten til pension gores 1 ovrigt hvilende som i dag, nir pensionisten efter eget
onske overgir til fx fleksjob eller revalideringsydelse.

e Kommunen genoptager udbetalingen af pensionen pd pensionistens anmodning,
hvis betingelserne for at gore pensionen hvilende ikke lengere er til stede.

® TForslaget treeder 1 kraft 1. juli 2008.

® Fortidspensionister har ret til at modtage arbejdsloshedsdagpenge i sammenlagt
12 mineder inden for 18 maneder. Selv om der i begraenset omfang sker fradrag
for arbejdsloshedsdagpenge i fortidspensionen, vil der kunne vare tale om dob-
beltforsorgelse i form af udbetaling af to indkomsterstattende ydelser samtidig.
Der er derfor enighed om at folge udviklingen i udbetaling af arbejdslosheds-
dagpenge til fortidspensionister som grundlag for at vurdere, om der er behov
for at justere reglerne om ret til arbejdsleshedsdagpenge for fortidspensionister.
Der foretages en status pr. 1. januar 2010.

Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde
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Bundfradrag pa 30.000 kr. til folkepensionister:

Ved opgoerelsen af indkomstgrundlaget for beregning af den personlige tillegs-
procent (som styrer aftrapningen af den supplerende pensionsydelse, helbredstil-
leg og varmetilleg) og pensionstillegget fradrages indtegter ved personligt ar-
bejde pd op til et bundfradrag. Begrebet ”indtegt ved personligt arbejde” svarer
til det indtaegtsbegreb, der i dag anvendes ved indtegtsregulering af folkepensio-
nens grundbelob.

Bundfradraget andrager fast 30.000 kr. pr. kalenderar

Personer, der kun modtager folkepension for en del af et kalenderar, fir bund-
fradraget reduceret forholdsmaessigt.

Et eventuelt uudnyttet fradrag kan ikke overfores til en zgtefelle eller samlever.
Forslaget traeder i kraft 1. juli 2008.

Nedsat beskaftigelseskrav ved opsat pension:

Beskeftigelseskravet for opsat pension reduceres fra nu 1.500 timer om aret til
1.000 timer om aret. De 1.000 timer arligt svarer til ca. 19 timer om ugen.

Reglerne om opsat pension zndres i ovrigt ikke.

Forslaget traeder 1 kraft 1. juli 2008.

Skattenedslag til 64-arige i arbejde

Regler for berettigelse til skattenedslaget:

Til 64-drige, der har varet ”fuldtidsbeskaftigede” de seneste fem dr, gives et
skattenedslag pa op til 100.000 kr. i form af tilbagebetaling af en del af det betal-
te arbejdsmarkedsbidrag. Belobet reguleres fra og med 2009 svarende til regule-
ringen af greenserne 1 lovgivningen vedrerende indkomstbeskatning.

Ordningen gxlder for personer med et gennemsnitligt arligt grundlag for ar-
bejdsmarkedsbidraget pia under 550.000 kr. (2008-niveau) i de tre indkomstar,
hvor personen fylder henholdsvis 57 ér, 58 4r og 59 ar.

For hvert af indkomstarene fra det 60. 4r til og med det 4r, hvor personen fylder
64 ar, kan indga op til 20.000 kr. af det betalte arbejdsmarkedsbidrag i det samle-
de tilbagebetalingsbelob.

Skattenedslaget traeder i kraft for personer, der fylder 64 ar 1 perioden 2010-2016.
Det betyder, at personer, der er fyldt 60 dr efter 1. januar 2006, har mulighed for
at blive berettiget til skattenedslaget. Personer, der fylder 60 dr i 2012, er sidste
argang, der er omfattet af ordningen

Under forudsatning af, at kravet om “fuldtidsbeskaftigelse” opfyldes i alle arene
fra det 60. til og med det 64. r, tilbagebetales det opgjorte arbejdsmarkedsbidrag
i to portioner i forbindelse med drsopgorelserne for de indkomstar, hvor perso-
nen fylder 64 ar og 65 ar. Tilbagebetalingen sker efter serlige regler, jf. nedenfor
under punktet regler for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget. Personer,

Aftale om en jobplan - Februar 2008



der fylder 64 ar i 2010 eller 2011, kan opfylde kravet ved at have varet i ”fuld-
tidsbeskaftigelse” fra og med 2008. Det maksimale tilbagebetalingsbelob udger
for disse to argange 60.000 kr., henholdsvis 80.000 k.

Kravet om ”fuldtidsbeskeftigelse” opfyldes dels ved et lonkrav (arbejdsmar-

kedsbidragsgrundlag), dels ved et timekrav (baseret pa ATP). Timekravet gelder

alene for lonmodtagere, idet der ikke foreligger oplysninger om beskaftigelses-
omfanget for selvstendigt erhvervsdrivende og honorarmodtagere (beskaftigede
uden fast arbejdsgiver):

o Lonkrar: For at anses som “fuldtidsbeskaftiget”, skal personen fra og med
det indkomstar, personen fylder 60 ér, til og med det indkomstér, perso-
nen fylder 64 dr, hvert indkomstar have et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag
svarende til et lenniveau (efter arbejdsmarkedsbidrag) pa 80 pct. af den
maksimale dagpengesats pé arsniveau (dvs. et lonniveau pd ca. 159.000 kr.
1 2008). Udbetalte sygedagpenge 1 et beskeftigelsesforhold medregnes i
indkomstgrundlaget. For selvstendigt erhvervsdrivende gzlder, at kravet
om ”fuldtidsbeskaftigelse” males pa den del af overskuddet, hvoraf der
betales arbejdsmarkedsbidrag.

o Timekrar: For at anses som “fuldtidsbeskeaftiget” skal personen fra og med
det indkomstar, personen fylder 60 ér, til og med det indkomstir, perso-
nen fylder 64 ar, indbetale ATP-bidrag med fuldtidssats” i minimum 90
pct. af perioden 1 de indkomstar, hvor personen anses for at vere lonmod-
tager. Anvendelsen af fuldtidssats for ATP-bidrag til at afgreense fuldtids-
beskxftigede indebzrer, at personer, der arbejder mindst 27 timer om
ugen, som udgangspunkt kategoriseres som fuldtidsbeskaftigede. Perioder
pa sygedagpenge i et beskaftigelsesforhold medregnes ved opgorelsen af
beskaftigelsesomfanget. Med et krav til beskaftigelsesomfang pa 90 pct. af
”fuldtidsbeskeftigelse” vil ledighedsperioder pa samlet op til V2 ar fra 60 til
og med 64 ars alderen ikke medfore, at retten til tilbagebetalingen mistes.

Det opstillede regelszt indebzrer, at der ikke ydes tilbagebetaling af arbejdsmar-

kedsbidrag, hvis kravene til beskaftigelsesomfang og indkomst ikke er opfyldt.

Til gengeaeld er kriterierne fastsat forholdsvis lempeligt.

Forslaget treder 1 kraft 2008, og har virkning for personer, der fylder 64 ar i pe-
rioden 2010-2016.

Regler for berettigelse til udbetaling af skattenedslaget:

For at fi tilbagebetalt den opgjorte sum pa op til 100.000 kr. for de fem ér skal
personen opfylde sxrlige krav til indkomstoptjeningen i de to ar, hvor vedkom-
mende fylder 64 dr og 65 ar.

Den opgjorte sum pa op til 100.000 kr. fordeles forholdsmeassigt mellem de to
indkomstir, hvor vedkommende fylder 64 ir og 65 ér efter tidspunktet for den
pagazldendes fodselsdato.

For det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, tilbagebetales et belob svarende
til 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget reguleret forholdsmassigt efter,
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hvor stor en del af dret personen er 64 ar. Belobet kan dog hejst udgere den del
af den opgjorte sum, der vedrorer dette indkomstar.

For det indkomstir, hvor personen fylder 65 ir, udgor det belob, der tilbagebe-
tales, 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget for hele dret. Belobet kan dog
hojst udgere den del af den opgjorte sum, der vedroerer dette indkomstar.

Eksenmpel: For en person, der fylder 64 dr den 1. april, vil op til 75 pet. (9 mdr./ 12 mdr.) af
den opgjorte sum kunne udbetales i forbindelse med drsopgorelsen for dette indkomstar, mens
op til 25 pet. (3 mdr.] 12 midr.) af den opgjorte sum vil kunne udbetales i forbindelse med
arsopgorelsen for det dr, bhvor personen fylder 65 ar. Udbetalingen af skattenedslaget stiller
kray til indkomstoptieningen i de to dr, hvor vedkommende fylder 64 dr og 65 ar. 1 det ar per-
sonen fylder 64 ar vil det belob, der tilbagebetales i forbindelse med drsopgorelsen undgore 75
pet. af den opgjorte sum fra de fem dr, dog maks. 40 pet. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlager
nedskaleret 1il 75 pet. af indkomstaret. 1 det ar personen fylder 65 ar vil det belob, der tilba-
gebetales i forbindelse med arsopgorelsen, udgore 25 pet. af den opgjorte sum fra de fem dr, dog
matks. 40 pet. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget i indkomstaret.

Vedrerende serlige grupper:

Tilbagebetaling ydes ogsa til personer, der har opfyldt kravet om “fuldtidsbe-
skeeftigelse” ved at arbejde i andre EU/E@S-lande, men har veret skattepligtige
af arbejdsindkomst 1 Danmark i et eller flere af de omfattede indkomstdr. Det er
imidlertid kun i det omfang, der er betalt arbejdsmarkedsbidrag i disse ar, at der
bliver noget tilbagebetalt, og kun sifremt indkomstkravet i det 64. ar henholdsvis
65. ar ogsd er opfyldt.

I tilfaelde af dedsfald i det indkomstar, hvor personen ville fylde eller er fyldt 64
ar, eller 1 det indkomstir, personen ville fylde 65 4r kompenseres boet med et be-
lob svarende til, hvad afdede kunne have opndet frem til dedstidspunktet. I
modseztning til de generelle regler for beregningen af skattenedslaget foretages
der ingen forholdsmassig regulering af grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget,
hvis dedsfaldet sker i det dr, personen ville fylde eller er fyldt 64 ar.

Personer i beskaftigelse med lontilskud/stottet beskaftigelse efter Beskeaftigel-
sesministeriets lovgivning, herunder fleksjob og servicejob, og personer med
indkomst optjent under DIS-ordningen, omfattes ikke af ordningen.

Reglerne om supplerende dagpenge justeres, sa flere kommer i beskaftigelse
pa fuld tid

Reglerne om supplerende dagpenge justeres:

e Reglerne harmoniseres, sa alle deltidsbeskaftigede uanset answttelsesform
far samme ret til supplerende dagpenge.
e Retten til supplerende dagpenge begrenses til 30 uger inden for 104 uger (2
ar), dvs.:
(o] Antallet af uger, den enkelte kan fd supplerende dagpenge, nedsattes fra
52 uger til 30 uger.
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Perioden, inden for hvilken den enkelte kan fa 30 ugers supplerende dag-
penge, udvides fra 70 uger til 104 uger.
Justeringerne omfatter bade fuldtids- og deltidsforsikrede.
De galdende regler om betingelserne for ret til supplerende dagpenge og
genoptjening af en ny periode med supplerende dagpenge bibeholdes.
Ved udmentning af forslaget gaelder folgende:

O Personer med opsigelsesvarsel far fra 14. april 2008 ret til supple-
rende dagpenge i det antal uger, som svarer til det ikke forbrugte an-
tal uger af den hidtidige 52 ugers ydelsesperiode inden for den nye
referenceperiode pa 104 uger.

O Personer uden opsigelsesvarsel far fra 14. april 2008 ret til supple-
rende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

0 Forbrug af ydelsesperioden inden for referenceperioden pa 104 uger
sker for begge grupper fremadrettet fra denne dato.

Forslaget treeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende og har virkning fra
14. april 2008.

@get indsats for international rekruttering

Udvidelse af positivlisten:

Positivlisten fastsettes fremover administrativt pa baggrund af den lebende
overvagning af arbejdsmarkedet — Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Stillin-
ger inden for omrider med mangel pd arbejdskraft, som kraever kvalificeret
arbejdskraft, vil blive omfattet af positivlisten.

Positivlisten udvides til at omfatte udlendinge, der er bachelorer, eller som
har en mellemlang videregdende uddannelse (3-4 ar).

Der vil fortsat blive meddelt en opholdstilladelse med henblik pa midlerti-
digt ophold for en periode pa tre 4r med mulighed for forlengelse, hvis den
pagxldende fortsat har et job pa positivlisten.

Hvis den stilling, som udlendingen er ansat til, ved ansegningen om forlen-
gelse ikke lengere er omfattet af positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne
forlenges, hvis der er tale om det samme ansaxttelsesforhold. Hvis udlen-
dingen derimod mister sin anszttelse og seger ny ansattelse med samme stil-
lingsbetegnelse, som ikke langere er omfattet af positivlisten, vil udlendin-
gen kunne soge om opholds- og arbejdstilladelse efter de ovrige regler 1 ud-
lendingelovens § 9 a.

Belgbsgraensen:

Belobsgransen pa 450.000 kr. nedsettes til 375.000 kr. For at sikre en let
administrerbar ordning, satsreguleres belobet ikke fremover.

Opholdstilladelse efter den foresldede 375.000 kr.-regel gives for tre dr med
mulighed for forlengelse. Pa denne made harmoniseres 375.000 kr.-reglen
med andre lignende typer af opholdstilladelser som f.eks. opholdstilladelse
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efter positivlisten. Det er en betingelse, at lonkravet er opfyldt i hele perio-
den, sdledes at den pagaxldende drligt skal tjene 375.000 kr.

Arslonnen opgores inkl. eventuelle arbejdsmarkedspensioner.
Integrationsministeren bemyndiges til lobende at justere belobsgransen ud
fra en vurdering af arbejdsmarkedets aktuelle behov og efter droftelse med
aftalepartierne.

Hvis belobsgrensen justeres, siledes at en udlending ikke leengere opfylder
lonkravet, vil opholdstilladelsen kunne fotlenges, hvis der er tale om samme
ansettelsesforhold med mindst samme lon- og ansattelsesvilkar. Hvis ud-
lendingen derimod mister sin ansattelse og seger ny anszttelse 1 en stilling,
hvor aflenningen ligger under niveauet for belebsgrensen, vil udlendingen
kunne soge om opholds- og arbejdstilladelse efter de ovrige regler 1 udlen-
dingelovens § 9 a.

For de ovenstiende to forslag galder:

Anszxttelse skal ske pd sedvanlige lon- og ansezttelsesvilkar i Danmark. Er
der tale om en overenskomstdekket virksomhed legges det som udgangs-
punkt til grund, at ansattelse sker pa sedvanlige vilkar.

Udlendingen har mulighed for at medbringe sin zgtefxlle og mindredrige
born, hvis familien skal bo sammen, og hvis familien er selvforsergende un-
der hele opholdet.

Forslagene trader i kraft 1. juli 2008.

Green Card-ordning:

Den udvidede green card-ordning giver pa grundlag af et pointsystem ud-
lendinge adgang til at tage ophold her i landet for at sege og tage arbejde.
Udlendinge, der opfylder pointkravet, meddeles opholds- og arbejdstilladel-
se og kan siledes tage arbejde uden krav til beskaftigelsens karakter.

Green card-ordningen vil fortsat bygge pd et pointsystem, men pointsyste-
met justeres for yderligere at malrette ordningen mod omrader, hvor der er
mangel pa arbejdskraft i Danmark. Der legges saledes sarlig vegt pa udlen-
dingens uddannelsesmassige baggrund og udlendingens evne at falde til pad
det danske arbejdsmarked. Der gives fortsat ydetligere point til alle ansegere
med en uddannelsesmassig baggrund svarende til en uddannelse omfattet af
positivlisten. Der gives desuden fortsat point efter kriterierne sprogfardig-
heder, erhvervserfaring og alder. Point for arlig lonindkomst udgar.
Integrationsministeren bemyndiges til lebende at justere pointkravet ud fra
en vurdering af arbejdsmarkedets aktuelle behov og efter droftelse med afta-
lepartierne.

En opholdstilladelse efter green card-ordningen meddeles med henblik pi
midlertidigt ophold for en petiode pa tre at.
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Meddelelsen af opholdstilladelse efter green card-ordningen betinges af, at
den pagzldende til enhver tid er selvforsergende i den tre-arige periode. Den
pagzldende skal — i lighed med EU-borgere — godtgoere at ride over de for-
nodne midler til at kunne forsorge sig selv det forste ar i Danmark, dvs. et
belob svarende til starthjalp i et ar. Opholdstilladelsen betinges endvidere af,
at den pdgzldende under opholdet ikke modtager hjxlp efter lov om aktiv
socialpolitik.

Udlendingen har mulighed for at medbringe sin zgtefxlle og mindredrige
born, hvis familien samlet set kan dokumentere at vare selvforsorgende, og
hvis familien skal bo sammen.

Opholdstilladelse meddeles med mulighed for forlengelse, hvis den pagal-
dende er i beskaftigelse eller er blevet uforskyldt ledig kort tid for opholds-
tilladelsens udleb.

Den udvidede green card-ordning erstatter den gxldende green card-
ordning.

Integrationsministeren bemyndiges til at fastsatte ikrafttreedelsestidspunktet.

Koncernopholdstilladelse:

En koncernopholdstilladelse indebarer, at en udlending med sarlige evner
eller kvalifikationer, der er ansat i udenlandsk del af en virksomhed her i lan-
det, kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse og i perioder opholde sig her
ilandet for at arbejde.

Der skal vare tale om ansatte inden for samme virksomhed eller koncern.
Der kan f.eks. vaere tale om en koncernvitksomhed, der omfatter et moder-
selskab og datterselskab, eller et dansk selskab, der har etableret underenhe-
der som f.eks. divisioner, filialer eller kontorer i udlandet. Det er endvidere
et krav, at virksomheden har en vis storrelse, og der stilles derfor krav om, at
virksomheden her i landet skal have mindst 10-15 ansatte.

Der vil blive indfort en forhindsgodkendelsesordning for koncerner, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst, eller som kan dokumentere sedvanli-
ge lon- og ansaxttelsesvilkar. Den enkelte udlending skal dog fortsat sege om
opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne for koncernopholdstilladelse.
Den danske del af virksomheden skal erklare, at den pigaxldende medarbej-
der arbejder i Danmark af innovative, projektmassige eller uddannelsesmaes-
sige arsager. Er der tale om almindelige driftsopgaver, kan der ikke udstedes
en opholdstilladelse.

Det stilles som betingelse for meddelelse af opholdstilladelse, at lon og an-
settelse under opholdet i Danmark skal ske pa szdvanlige vilkdr. Herved
sikres det, at ordningen ikke kan anvendes konkurrenceforvridende til at an-
sette udenlandsk arbejdskraft pd udenlandske vilkar.
Koncernopholdstilladelsen gives for en petiode pa op til tre 4r med mulig-
hed for ophold uden for Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder.
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Opholdstilladelsen gives med mulighed for forlengelse, sifremt betingelser-
ne for meddelelsen stadig er opfyldt.

Hyvis forholdet mellem virksomheden i Danmark og tredjelandet opherer, vil
udlendinge kunne soge om opholds- og arbejdstilladelse efter de ovrige reg-
ler i udlendingelovens § 9 a.

Udlendingen har mulighed for at medbringe sin xgtefxlle og eventuelle
mindrearige born til Danmark, hvis familien skal bo sammen, og hvis famili-
en er selvforsergende under hele opholdet. Agtefxllen og eventuelle born
mister som udgangspunkt ikke deres opholdstilladelse, selvom hovedperso-
nen udrejser midlertidigt. Rejseaktivitet vil vaere en integreret del af arbejdet,
og xgtefzllens opholdsgrundlag mistes derfor kun, hvis det kan legges til
grund, at hovedpersonens udrejse har til formal at bringe samlivet til ophor.
Forslaget traeder 1 kraft 1. juli 2008.

Medfolgende xgtefzller til udenlandske arbejdstagere efter jobkortordningen, green
card-ordningen og ordningen om koncernopholdstilladelser vil kunne fi vejledning
om jobsegning mv. i jobcenteret. Endvidere kan jobcenteret efter en konkret vurde-
ring give dem tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansat-
telse med lontilskud, efter de regler, som generelt gzlder for selvforsorgende.

Jobskifte:

Der gives herboende udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse i Dan-
mark med henblik pa beskaftigelse, og som ensker at skifte job, adgang til at
pabegynde et nyt arbejde, inden der er meddelt fortsat opholdstilladelse.

Det nye arbejde skal opfylde betingelserne i udlendingeloven for meddelelse
af opholdstilladelse som led i beskaftigelse. Udleendingen skal ved indgdelse
af aftale om eller straks efter pdbegyndelse af nyt arbejde indgive ansogning
herom.

Manglende overholdelse heraf medferer bodestraf til arbejdstager og ar-
bejdsgiver.

Udlendinge, der er omfattet af positivlisten eller 375.000 kr.-reglen, hvis an-
sattelseskontrakt udleber, eller som uforskyldt bliver ledige, gives endvidere
mulighed for i en periode at soge arbejde her i landet.

Jobsegningsperioden fastsattes til seks maneder, og det nye arbejde, som
udlendinge kan tage, skal opfylde betingelserne i udlendingeloven.

Det vil vare en forudsztning, at udlendingen (og dennes eventuelle familie
her i landet) er selvforsergende i hele jobsegningsperioden.

Forslaget traeder 1 kraft 1. juli 2008.

Saerlige situationer:

Ordningen udvides ved at lade ufaglert arbejde generelt blive omfattet af
ordningen, sdledes at minimum to drs beskaftigelse som ufaglert hos samme
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arbejdsgiver ville kunne give mulighed for at fa opholdstilladelse efter ud-
leendingeloven.

De ovrige betingelser for opholdstilladelse efter ordningen vil fortsat veere
geldende, fx ma den oprindelige opholdstilladelse ikke vare inddraget som
folge af svig, og beskaftigelsen skal vare lovlig.

Forslaget treeder i kraft 1. juli 2008.

Forskerskatteordning (§ 48 E skatteordning):

Det gores muligt at valge mellem bruttobeskatning med 25 pct. i tre 4r og
33 pct. 1 fem ér (arbejdsmarkedsbidrag betales i begge tilfxlde). Valget kan
omgores én gang inden for de forste 36 maneder.

Udenlandske forskere fir mulighed for at opholde sig i Danmark som ga-
steundervisere el. lign. umiddelbart forud for anszttelse under bruttoskatte-
ordningen.

Der foretages forskellige justeringer for at smidiggore ordningen:
Den eksisterende regel om, at perioder pa bruttoskat skal afvikles inden
for 10 ir, afskaffes.
Vederlagskravet efter ansxttelseskontrakten skal kunne opfyldes som et
gennemsnit over dret.
”Tredjedelsreglen” (krav om, at arbejde uden for Danmark hejst md udge-
re ca. 1/3) afskaffes. Det samme galder kravet om, at den pagaldende skal
blive fuldt skattepligtig til Danmark. (Sidstnzvnte krav gzlder i forvejen
ikke for forskere, ligesom ”’dobbelt domicil” altid har vzret tilladt.)
Til gengzld skal bruttoskatteordningen ikke kunne anvendes af personet,
som er skattemaessigt hjemmehorende 1 Danmark, hvis arbejde i udlandet
er af en sadan karakter, at beskatningsretten overgar til udlandet. Ligeledes
skal lempelsesbestemmelsen i ligningslovens § 33 A (skattefritagelse ved
arbejde uden for riget i mindst seks maneder) ikke kunne anvendes af per-
soner pé bruttoskatteordningen.
Endelig justeres reglerne for adgang til ordningen for personer, der tidlige-
re har varet skattepligtige til Danmark.

Forslaget trader i kraft dagen efter bekendtgorelsen i Lovtidende. Valg af 33

pct. skat i 2008 har virkning for hele indkomstaret 2008.

Task-force til regelforenkling og afhjelpning af barrierer:

Der er nedsat en tvarministeriel Task-force, der skal identificere barrierer pa
tveers af ministeriernes omrader for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft,
og komme med forslag til forenklinger af sagsgange og regler. Task-forcen
skal endvidere se pi organiseringen af arbejdet, herunder om det er hen-
sigtsmassigt at etablere mindre regionale UdlendingeServiceenheder. Task-
forcens analyser tager udgangspunkt i brugerne, dvs. virksomheder og uden-
landske arbejdstagere og deres erfaringer med og forslag til forenklinger i
forbindelse med international rekruttering.
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I fase 1 skal Task-forcen pid baggrund af analyserne komme med konkrete
forslag til forenklinger pa tvaers af ministeromrader.

Forslag, der kan implementeres umiddelbart, iverksattes lobende.

I fase 2 udvzlges, pa baggrund af analyserne 1 fase 1, et mindre antal omra-
der til nermere analyse. De udvalgte omrader skal vare ressourcetunge om-
rider, hvor der er et stort forenklingspotentiale.

Arbejdsmarkedets parter inddrages lobende i bade fase 1 og fase 2.

Ligeledes inddrages virksomheder og udenlandske arbejdstagere lobende i
begge faser.

Styrket indsats og ny organisering af rekrutteringsindsatsen i
jobcentrene i tre nye specialenheder, samt hotline pa polsk:

(0}

Der oprettes tre specialenheder, der kan varetage international rekruttering.
Specialenhederne, der bemandes med specialuddannede medarbejdere, skal:
tilbyde virksomhederne hjlp til rekruttering fra udlandet med udgangs-
punkt i en professionel viden om international rekruttering, dvs. at ar-
bejdsgivere skal kunne henvende sig og fi konkret, kvalificeret hjalp til at
rekruttere.
yde bistand og vejledning til jobcentre i regionen, der hatr brug for stotte i
forbindelse med konkrete rekrutteringsopgaver.
tilbyde information og vejledning til udenlandske arbejdstagere om bl.a.
jobsegning i Danmark.
tilbyde virksomhederne at st for hele rekrutteringsprocessen i forbindelse
med udvzlgelse af medarbejdere og hjzlp til bolig, job til medfolgende xg-
tefxlle m.v. pa brugerbetalingsbasis (IDV).
De tre enheder placeres i hhv. Kebenhavn, Arhus og Odense. Enhederne
skal organisatorisk vare uathengige af jobcentrene og forankres organisato-
risk under Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Der foreslds desuden en polsktalende informations-hotline i regi af de nye
specialenheder, hvor polakker kan henvende sig og fd information samt svar
pa forskellige tvivlssporgsmal vedr. skat, arbejdsforhold, bolig osv. Hotlinen
vil tillige vaere en service for jobcentrene, nar polakker henvender sig dér for
at sege information.
Forslaget traeder 1 kraft 1. oktober 2008.

Lettere adgang til skattekort:

Der nedszttes en arbejdsgruppe, der skal analysere den skattemaessige behand-
ling af udenlandske arbejdstagere. Analysen skal afdekke om de administrative
processer ved forskudsregistrering og udstedelse af skattekort kan forenkles.

Arbejdsgruppen skal komme med konkrete forslag til forenkling af processerne
ved den skattemaessige behandling af udenlandske arbejdstagere, herunder om

arbejdsgivere skal have mulighed for at rekvirere skattekort for medarbejdere.

Forslag, der kan implementeres umiddelbart, iverksattes lobende.
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Der igangsattes et analysearbejde af, om udenlandske arbejdstagere skal have
mulighed for at valge en forenklet bruttoskatteordning. Analysen af en brutto-
skatteordning skal inddrage erfaringer om effekten af bedre information om de
skattemassige regler og forenklinger af de administrative procedurer.
Analysearbejdet afsluttes inden 1. juni 2008.

Lettere adgang til videregaende uddannelse for bgrn af udenlandsk arbejds-
kraft:

Born af personer fra tredjelande, der har arbejde og ophold i Danmark, fritages
for betalingskrav pd de videregidende uddannelser. Der vil blive foretaget en
nermere afgrensning af den personkreds, der onskes tilgodeset ved initiativet.
De born, som vil blive fritaget for betalingskrav, bor have mulighed for at feer-
diggore den uddannelse, som de har pibegyndt i Danmark, uafhengigt af om
deres forzldre forlader Danmark og deres stilling i Danmark, for bernenes ud-
dannelse er afsluttet.

Der opstilles yderligere kriterier, som born af de pdgzldende personer skal op-
fylde for at blive fritaget for betalingskrav. Der kan fx vare tale om en alders-
begrensning for barnets vedkommende, og at barnet skal vaere kommet til
Danmark sammen med sin foralder.

Forslaget vil vaere en del af lovprogrammet for Folketingets naste samling.

Familiepakker — integrationstilbud til hele familien:

Familiepakken omfatter folgende tilbud:

(o] En informationspakke, der forteller om det danske samfund. Informati-
onspakken kan indeholde kortfattet og lettilgaengelig information om f.eks.
Danmarks befolkning og geografi, demokratiet og retssamfundet i Dan-
mark, det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem, kultur- og fritids-
livet samt familieliv, dagpasning og a@ldrepleje i Danmark samt praktiske
oplysninger. Informationspakkens narmere indehold bliver fastlagt pa
baggrund af en brugerundersogelse. Pakken vil vaere pa engelsk eller et an-
det relevant sprog.

o Et kort introduktionsforleb om det danske samfund.

o Familien kan - efter canadisk forbillede - fa tilknyttet en vert. Varten kan
f.eks. introducere familien til lokalsamfundet og foreningslivet, give lektie-
hjxlp, sprogtrening mv. Varten kan vare en virksomhed, uddannelsesin-
stitution, forening eller familie.

(o] Familier med bern kan fi forzldreinformation. Forzeldreinformation om-
fatter emner som de lokale dagpasnings- og skoletilbud. Forzldreinforma-
tion kan med fordel placeres pa den lokale daginstitution eller folkeskole,
sa forzldrene lerer denne institution eller skole at kende.

Forslaget iverksettes med henblik pa virkning fra 1. december 2008.

Danskundervisning pa internettet:
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Udenlandske arbejdstagere og deres familie fir fremover et gratis tilbud om et-
hvervsrettet danskundervisning pd internettet, si de nye borgere kan begynde at
lere dansk, inden de kommer til Danmark.

Danskundervisningstilbuddet bliver opdelt i moduler af stigende svaerhedsgrad,
som tager hojde for, at brugerne i begyndelsen intet dansk kan. Hvert modul vil
indeholde opgaver i lytning, udtale, lesning og skrivning, og der indbygges
sprogtest pa hvert modul, sa brugeren selv kan kontrollere sit udbytte af indsat-
sen.

Forslaget iverksattes med henblik pa virkning fra 1. december 2008.

Dokumentation og overvagning:

Der opbygges et nyt nogletalssystem, der skal give et overblik over vandrende
arbejdstagere fra EU og 3. lande. Nogletalssystemet skal siledes give et samlet
overblik over vandrende arbejdstagere, pendlere, udstationerede, immigranter
mv.

Som led i den reviderede ostaftale af 27. juni 2007 er det allerede besluttet, at der
fortsat skal ske en overvigning af tilgangen af arbejdskraft fra de nye EU-lande.

Nogletalssystemet skal baseres pd oplysninger fra statsforvaltningerne (om ud-
stedte registreringsbeviser til personer undtaget fra kravet om arbejdstilladelse),
Udlendingeservice (om udstedte arbejdstilladelser) samt oplysninger fra SKAT
(e-indkomstregistret).

Det skal sikres, at der er tilvejebragt de nedvendige hjemler til at registrere og
overfore oplysninger fra Integrationsministeriet, Velfzerdsministeriet, Statsfor-
valtningerne, Skatteministeriet samt (Jkonomi- og Erhvervsministeriet til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen til brug for etablering af negletalssystemet.

Registret for udenlandske tjenesteydelser (der opger udenlandske virksomheder

samt deres tjenesteydelser og ansatte) samt nogletalssystemet vedrorende borgere
fra de nye EU-lande (EU-10) lanceres 1. maj 2008.

Den ovrige del af det samlede nogletalssystem forventes ivarksat inden udgan-
gen af 2008.
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